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1. INTRODUCCIÓN 

La Asociación Málaga Cultura Social continuará desarrollando durante el 

ejercicio 2026 una línea de trabajo basada en la participación activa del 

voluntariado dentro de sus actividades culturales y sociales, entendiendo la 

cultura como una herramienta de intervención comunitaria, convivencia y 

transformación social. 

La participación de personas voluntarias constituye un elemento esencial en el 

desarrollo de las actividades de la entidad, favoreciendo la implicación 

ciudadana, la creación colectiva y el fortalecimiento de los vínculos sociales a 

través de las artes escénicas y la cultura. 

El presente Plan de Voluntariado 2026 tiene como finalidad establecer las 

líneas de actuación, organización y participación del voluntariado dentro de 

la entidad, reforzando un modelo de colaboración basado en la cercanía, la 

participación y el compromiso social. 

 

2. OBJETIVOS DEL PLAN 

Los principales objetivos del Plan de Voluntariado 2026 son: 

• Favorecer la participación ciudadana en actividades culturales y 

sociales.  

• Incorporar el voluntariado como parte activa de la vida de la entidad.  

• Generar espacios de convivencia y colaboración.  

• Potenciar las artes escénicas y la cultura como herramientas de 

participación social.  

• Facilitar experiencias de crecimiento personal, artístico y comunitario.  

• Mejorar la coordinación y organización del voluntariado.  

• Fomentar valores de solidaridad, inclusión y compromiso social.  

 

 



 
3. PERFIL DEL VOLUNTARIADO 

La entidad prevé continuar contando principalmente con personas vinculadas 

al ámbito cultural y artístico, especialmente relacionadas con las artes 

escénicas. 

Entre los perfiles previstos destacan: 

• Actores y actrices.  

• Técnicos de sonido e iluminación.  

• Escenógrafos.  

• Músicos.  

• Fotógrafos y videógrafos.  

• Colaboradores en producción cultural.  

• Personas vinculadas al ámbito educativo y social.  

• Voluntariado de apoyo organizativo y logístico.  

La participación estará abierta tanto a personas con experiencia previa como 

a personas interesadas en iniciarse en actividades culturales y comunitarias. 

 

4. ÁREAS DE PARTICIPACIÓN 

Las personas voluntarias podrán colaborar en: 

• Actividades culturales y escénicas.  

• Organización y apoyo logístico.  

• Producción técnica y montaje.  

• Comunicación y difusión.  

• Documentación audiovisual.  

• Talleres y actividades participativas.  

• Jornadas de convivencia y dinamización comunitaria.  

• Actividades de acompañamiento cultural y social.  

 

5. CAPTACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

La captación del voluntariado se realizará mediante: 

• Redes sociales y medios digitales.  

• Actividades culturales organizadas por la entidad.  

• Colaboración con asociaciones y colectivos culturales.  



 
• Contacto con personas vinculadas al ámbito artístico y social.  

• Encuentros y jornadas de participación.  

La entidad continuará promoviendo un modelo de voluntariado cercano y 

participativo, orientado a la implicación social y cultural de las personas 

participantes. 

 

6. FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 

Durante 2026 se desarrollarán acciones de formación y acompañamiento 

dirigidas al voluntariado, entre ellas: 

• Talleres de integración y trabajo grupal.  

• Jornadas de convivencia.  

• Sesiones de coordinación y participación.  

• Formación práctica vinculada a actividades culturales.  

• Dinámicas de trabajo en equipo y participación comunitaria.  

La formación tendrá un carácter principalmente práctico y participativo, 

favoreciendo el aprendizaje a través de la experiencia y la colaboración. 

 

7. GESTIÓN Y COORDINACIÓN 

La coordinación del voluntariado será realizada por personas responsables 

designadas por la entidad, encargadas de: 

• Organizar equipos de trabajo.  

• Facilitar información y acompañamiento.  

• Coordinar actividades y funciones.  

• Garantizar una adecuada integración del voluntariado.  

• Realizar seguimiento y evaluación de la participación.  

La participación se adaptará a la disponibilidad y capacidades de cada 

persona voluntaria, favoreciendo un entorno flexible, creativo y colaborativo. 

 

8. RECONOCIMIENTO DEL VOLUNTARIADO 

La entidad considera fundamental reconocer la implicación y compromiso de 

las personas voluntarias. 

Para ello se prevé: 



 
• Reconocimiento público de la colaboración.  

• Participación activa en la vida de la entidad.  

• Certificados de participación y colaboración.  

• Encuentros y actividades de convivencia.  

• Espacios de participación y creación colectiva.  

 

9. DESVINCULACIÓN 

La desvinculación del voluntariado se desarrollará de forma respetuosa y 

flexible, manteniendo siempre una política de puertas abiertas para futuras 

colaboraciones. 

La entidad procurará mantener el vínculo humano y cultural generado 

durante la participación de cada persona voluntaria. 

 

10. EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA 

La Asociación Málaga Cultura Social realizará un seguimiento continuo del 

funcionamiento del voluntariado mediante: 

• Evaluación de participación.  

• Reuniones de coordinación.  

• Valoración de necesidades formativas.  

• Seguimiento de actividades.  

• Propuestas de mejora y participación.  

 

11. CONCLUSIONES 

La Asociación Málaga Cultura Social continuará apostando durante 2026 por 

un modelo de voluntariado basado en la cultura, la participación y el 

compromiso social. 

La implicación de personas voluntarias vinculadas a las artes escénicas y la 

cultura permitirá seguir desarrollando actividades con un importante 

componente humano, comunitario y participativo, reforzando el papel de la 

cultura como herramienta de inclusión, convivencia y transformación social. 



 
La entidad seguirá trabajando para generar espacios abiertos, accesibles y 

colaborativos que favorezcan la participación activa de la ciudadanía en 

proyectos culturales y sociales. 

 


