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ASOCIACION MALAGA CULTURA SOCIAL
PROPUESTA PLAN DE VOLUNTARIADO 2026

1. INTRODUCCION

La Asociacion Mdlaga Cultura Social continuard desarrollando durante el
ejercicio 2026 una linea de frabajo basada en la participaciéon activa del
voluntariado dentro de sus actividades culturales y sociales, entendiendo la
cultura como una herramienta de intervencién comunitaria, convivencia y
transformacién social.

La participaciéon de personas voluntarias constituye un elemento esencial en el
desarrollo de las actividades de la entidad, favoreciendo la implicacion
ciudadana, la creacién colectiva y el fortalecimiento de los vinculos sociales a
través de las artes escénicas y la cultura.

El presente Plan de Voluntariado 2026 tiene como finalidad establecer las
lineas de actuacion, organizacién y participacion del voluntariado dentro de
la entidad, reforzando un modelo de colaboracién basado en la cercania, la

participacion y el compromiso social.

2. OBJETIVOS DEL PLAN
Los principales objetivos del Plan de Voluntariado 2026 son:
e Favorecer la participacion ciudadana en actividades culturales y
sociales.
e Incorporar el voluntariacdo como parte activa de la vida de la entidad.
e Generar espacios de convivencia y colaboracion.
e Potenciar las artes escénicas y la cultura como herramientas de
participacion social.
e Facilitar experiencias de crecimiento personal, artistico y comunitario.
e Mejorar la coordinaciéon y organizacion del voluntariado.

e Fomentar valores de solidaridad, inclusion y compromiso social.
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3. PERFIL DEL VOLUNTARIADO

La entidad prevé continuar contando principalmente con personas vinculadas

al dmbito cultural y artistico, especialmente relacionadas con las artes

escénicas.

Entre los perfiles previstos destacan:

Actores y acftrices.

Técnicos de sonido e iluminacion.

Escendgrafos.

MUsicos.

Fotdgrafos y videdgrafos.

Colaboradores en produccidén cultural.

Personas vinculadas al dmbito educativo y social.

Voluntariado de apoyo organizativo y logistico.

La participacién estard abierta tanto a personas con experiencia previa como

a personas interesadas en iniciarse en actividades culturales y comunitarias.

4. AREAS DE PARTICIPACION

Las personas voluntarias podrdn colaborar en:

Actividades culturales y escénicas.

Organizacioén y apoyo logistico.

Produccion técnica y montaje.

Comunicacién y difusion.

Documentacion audiovisual.

Talleres y actividades participativas.

Jornadas de convivencia y dinamizacion comunitaria.

Actividades de acompanamiento cultural y social.

5. CAPTACION Y SENSIBILIZACION

La captacion del voluntariado se realizard mediante:

Redes sociales y medios digitales.
Actividades culturales organizadas por la entidad.

Colaboracién con asociaciones y colectivos culturales.
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e Contacto con personas vinculadas al dmbito artistico y social.

e Encuentros y jornadas de participacion.
La entidad continuard promoviendo un modelo de voluntariado cercano y
participativo, orientado a la implicacion social y cultural de las personas

participantes.

6. FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
Durante 2026 se desarrollardn acciones de formaciéon y acompanamiento
dirigidas al voluntariado, entre ellas:
e Talleres de integracion y trabajo grupal.
e Jornadas de convivencia.
e Sesiones de coordinacion y participacion.
e« Formacion prdctica vinculada a actividades culturales.
e Dindmicas de frabajo en equipo y participaciéon comunitaria.
La formacién tendrd un cardcter principalmente prdactico y participativo,

favoreciendo el aprendizaje a través de la experiencia y la colaboracion.

7. GESTION Y COORDINACION
La coordinacion del voluntariado serd realizada por personas responsables
designadas por la entidad, encargadas de:
e Organizar equipos de trabagjo.
e Facilitar informacién y acompanamiento.
e Coordinar actividades y funciones.
e Garantizar una adecuada integracion del voluntariado.
e Readlizar seguimiento y evaluacioén de la participacion.
La participacion se adaptard a la disponibilidad y capacidades de cada

persona voluntaria, favoreciendo un entorno flexible, creativo y colaborativo.

8. RECONOCIMIENTO DEL VOLUNTARIADO
La entidad considera fundamental reconocer la implicaciéon y compromiso de
las personas voluntarias.

Para ello se prevé:
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e Reconocimiento publico de la colaboracion.
e Participacion activa en la vida de la entfidad.
e Certificados de participaciéon y colaboracion.
e Encuentros y actividades de convivencia.

e Espacios de participacion y creacion colectiva.

9. DESVINCULACION

La desvinculacion del voluntariado se desarrollard de forma respetuosa y
flexible, manteniendo siempre una politica de puertas abiertas para futuras
colaboraciones.

La entidad procurard mantener el vinculo humano y cultural generado

durante la participacién de cada persona voluntaria.

10. EVALUACION Y MEJORA CONTINUA
La Asociacion Mdlaga Cultura Social realizard un seguimiento continuo del
funcionamiento del voluntariado mediante:

e Evaluacion de participacion.

e Reuniones de coordinacion.

e Valoracion de necesidades formativas.

e Seguimiento de actividades.

e Propuestas de mejora y participacion.

11. CONCLUSIONES

La Asociacion Mdlaga Cultura Social continuard apostando durante 2026 por
un modelo de voluntariado basado en la cultura, la participacion y el
compromiso social.

La implicaciéon de personas voluntarias vinculadas a las artes escénicas y la
cultura permitird seguir desarrollando actividades con un importante
componente humano, comunitario y parficipativo, reforzando el papel de la

cultura como herramienta de inclusion, convivencia y fransformacioén social.
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La entidad seguird trabajando para generar espacios abiertos, accesibles y
colaborativos que favorezcan la participaciéon activa de la ciudadania en

proyectos culturales y sociales.



