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ASOCIACION MALAGA CULTURA SOCIAL
MEMORIA DE RESULTADO DEL PLAN DE VOLUNTARIADO 2025

1. INTRODUCCION

La Asociacion Mdlaga Cultura Social entiende el voluntariado como una pieza
fundamental dentro de su actividad cultural y social. La participaciéon de
personas voluntarias permite ampliar el alcance de los proyectos desarrollados
por la entidad, fortaleciendo el frabajo comunitario y favoreciendo la creacion
de espacios de participacion, convivencia y compromiso social.

La entidad desarrolla proyectos culturales y de intervencidén social utilizando
principalmente las artes escénicas como herramienta de sensibilizacion,
acompanamiento emocional e inclusidon social. En este contexto, el
voluntariado adquiere un papel especialmente relevante, ya que gran parte
de las personas colaboradoras estdn vinculadas al dmbito artistico y cultural.
Durante el gjercicio 2025, la asociacion ha contado con la participacion de 26

personas voluntarias en diferentes proyectos y actividades culturales y sociales.

2. PERFIL DEL VOLUNTARIADO
El voluntariado de la Asociacion Mdlaga Cultura Social estd formado
principalmente por personas relacionadas con el dmbito de las artes escénicas
y la cultura.
Entre los perfiles participantes destacan:

e Actoresy actrices.

e Técnicos de sonido e iluminacion.

e Escendgrafos.

e MuUsicos.

e Fotdgrafosy videdgrafos.

e Colaboradores en produccidén cultural.

e Personas vinculadas al dmbito educativo y social.

e Colaboradores en organizacion y logistica.



asociacion

madlaga
cultura social

Muchas de estas personas parficipan de manera continuada en las
actividades de la entidad, colaborando tanto en la preparaciéon como en el

desarrollo de los proyectos culturales y sociales.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE VOLUNTARIADO
El presente Plan de Voluntariado tiene como objetivos:
e Favorecer la participacion ciudadana en proyectos culturales y
sociales.
e Generar espacios de convivencia y colaboracion.
e Incorporar el voluntariado como elemento activo en los proyectos de la
entidad.
e Facilitar el desarrollo personal y artistico de las personas participantes.
e Potenciar la cultura como herramienta de fransformacion social.
e Garantizar una adecuada organizaciéon y coordinacion del
voluntariado.

e Fomentar valores de solidaridad, participacion y compromiso social.

4. AMBITOS DE PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO
Las personas voluntarias participan en distintas dreas de actividad de la
entidad:
4.1. Actividades escénicas y culturales

e Participacion en representaciones teatrales.

e Colaboracién artistica en montajes.

e Apoyo musical y escénico.

e Participacion en lecturas dramatizadas.

e Colaboraciéon en actividades de sensibilizacion cultural.
4.2. Produccién y apoyo técnico

e Montaje y desmontaje de escenografia.

e Apoyo en iluminacién y sonido.

e Organizacion logistica.

e Coordinaciéon de espacios y materiales.
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4.3. Comunicacién y difusion
e Fotografia y grabacién audiovisual.
o Difusion en redes sociales.
e Apoyo en diseno y documentacion de actividades.
e Elaboracién de material gréfico y promocional.
4.4. Actividades sociales y comunitarias
e Acompanamiento en actividades participativas.
e Colaboracioén en jornadas de convivencia.
e Apoyo en talleres y dindmicas grupales.

e Participacion en campanas de sensibilizacion.

5. CAPTACION Y SENSIBILIZACION DEL VOLUNTARIADO
La captacion de personas voluntarias se realiza principalmente mediante:
e Redes sociales de la enfidad.
e Contactos personales y profesionales.
e Participacién en actividades culturales.
e Colaboracion con asociaciones y colectivos culturales.
e Difusion en talleres y encuentros artisticos.
La asociaciéon promueve un modelo de voluntariado basado en la
participacion activa, la convivencia y la implicacion social a tfravés de la
cultura.
Las acciones de sensibilizacion se orientan a fransmitir la importancia de la
cultura como herramienta de inclusiéon y fransformacion social, fomentando la
participacion de personas comprometidas con el frabajo comunitario y el

acompanamiento emocional de colectivos vulnerables.

6. GESTION Y COORDINACION DEL VOLUNTARIADO

La gestidn del voluntariado se desarrolla de forma cercana y adaptada a las
capacidades, experiencia y disponibilidad de cada persona participante.
La entidad designa responsables de coordinaciéon para cada proyecto o

actividad, encargdndose de:
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e Organizar equipos de trabajo.

e Distribuir funciones y tareas.

e Facilitar informacion sobre las actividades.

e Supervisar el desarrollo de las acciones.

e Resolverincidencias y necesidades organizativas.
La participacion del voluntariado se plantea siempre desde una perspectiva
flexible y colaborativa, favoreciendo un entorno de respeto, creatividad y

frabajo en equipo.

7. FORMACION DEL VOLUNTARIADO
La entidad considera fundamental la formacion y acompanamiento de las
personas voluntarias.
Durante el gjercicio 2025 se han realizado:

e Talleres de integracion y trabajo grupal.

e Jornadas de convivencia.

e Encuentros de coordinacién artistica.

e Sesiones de preparacion para representaciones teatrales.

e Actividades de formacién prdctica vinculadas a los proyectos.
La formacién se desarrolla principalmente mediante metodologias
participativas y aprendizaje prdctico, favoreciendo la experiencia directa en
las actividades culturales y sociales.
Asimismo, se facilita informacion especifica sobre:

o Objetivos de cada proyecto.

e Relacion con colectivos vulnerables.

e Pautas de intervencién y acompanamiento.

e Organizacion de actividades culturales.

e Trabagjo en equipo y coordinacion.

8. PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS
Durante 2025 el voluntariado ha participado activamente en distintos
proyectos y actividades desarrollados por la entidad, entre ellos:

e "Yosisé quién eres”.
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e« '"La Agenda de Papd™.

o "Abuelos”.

e ‘“La Magia del Lazarillo de Tormes”.

e ‘“Lorca del Flamenco al Jazz".

e Talleres y jornadas culturales.

e Actividades de sensibilizacion social.
La participaciéon de las personas voluntarias ha resultado fundamental para el
correcto desarrollo de los proyectos, aportando apoyo técnico, artistico,

organizativo y humano.

9. RECONOCIMIENTO DEL VOLUNTARIADO
La Asociacion Mdlaga Cultura Social considera esencial reconocer y valorar la
implicacion de las personas voluntarias.
El reconocimiento se realiza mediante:
e Participacion activa en la vida de la entidad.
e Inclusidon en actividades y encuentros de convivencia.
e Reconocimiento publico en actividades y materiales de difusion.
e Certificados de colaboracién y participacion.
e Espacios de participacién y creacién colectiva.
La entidad promueve un clima de cercania y valoracion personal,
entendiendo el voluntariado como una experiencia compartida de

crecimiento humano, cultural y social.

10. DESVINCULACION DEL VOLUNTARIADO

La desvinculacién de las personas voluntarias se gestiona de manera natural y
respetuosa, adaptdndose a las circunstancias personales y profesionales de
cada participante.

La entidad mantiene una politica de puertas abiertas, facilitando la
reincorporacion a futuras actividades y proyectos.

En todos los casos, se procura agradecer expresamente la colaboracion
prestada y mantener el vinculo humano y cultural generado durante la

participacion en la asociacion.
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11. EVALUACION Y MEJORA CONTINUA
La Asociacion Mdlaga Cultura Social realiza un seguimiento continuo de la

participacion del voluntariado, valorando:

Nivel de participacion.
e Implicacién en los proyectos.
e Necesidades formativas.
e Coordinaciéon de equipos.
e Satisfaccion de las personas voluntarias.
Esta evaluacion permite mejorar progresivamente la organizacion y

adaptacion de las actividades, fortaleciendo el papel del voluntariado dentro

12. CONCLUSIONES

El voluntariado constituye uno de los pilares fundamentales de la Asociacion
Mdlaga Cultura Social. La participacion de personas vinculadas a las artes
escénicas y la cultura permite desarrollar proyectos con un importante
componente humano, participativo y comunitario.

Durante el ejercicio 2025, las 26 personas voluntarias que han colaborado con
la entidad han contribuido activamente al desarrollo de actividades culturales
y sociales dirigidas a distintos colectivos, reforzando el compromiso de la
asociacion con una cultura accesible, inclusiva y comprometida con la
sociedad.

La enfidad continuard trabajando para fortalecer la participacion voluntaria,
generar nuevos espacios de colaboracion y seguir utilizando la cultura como

herramienta de transformacion social.



